ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

~ EDITAL

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda — MT, no uso de suas atribuicoes legais,
e na forma prevista no Art. 37 da Constituicado Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital
e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricobes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:
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"1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

U T —————————————S M E eI e e e

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC —

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As atribuicbes dos cargos encontram-se no Anexo || deste Edital.

1.1.4. O requerimento de isengao da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo |l deste Edital.

115. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas

e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.
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1 2 NOMENGLATURA. CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

...........

NIVEL SUPERIOR

! ~ Taxade

Nomenclatura C/H SVanas’? Inscricdo A,
i | iRs

(e = Requisitos Especiais

" pn il | b e i Y

Analista Administrativo |40 horas| 04 | 100,00 | 1.520,00 ' Curso Superiormc.:wdhcluidoeregistro

no conselho competente

Analista de Convénioe 140 horas] 01 | 100,00 | 1.91587
Prestagao de Contas

Curso Superior concluido e registro
no conselho competente

Analista de Informatica ' 40 horas. 01 100,00 | 2.043,60 Curso Superior na area de
‘ Informatica e registro no conselho
I . J competente
Assistente Social 30 horas| 01 100.00 3.765,08 = Curso Superior em Servigo Social e
7 % registro no conselho competente
Bioquimico/Farmacéutico |40 horas: 01 . 100,00 '3.765,08 Curso Superior em Farmacia com

Habilitagdo em Bioquimica e registro
no conselho competente

Educador Fisico 40 horas. 01 100,00 = 1.379,04 Curso Superior em Educacao Fisica
e registro no conselho competente

Enfermeiro l40horasl 01 | 100,00 | 3.765,08 | Curso Superior em Enfermagem e
registro no conselho competente

Médico 40 horas. 01 100,00 13.406,52 Curso Superior em Medicina e

egistro no conselho competente




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

E—

Nutricionista 20 hoi;éy 01 | 10000 | 188253 Curso Superior em Nutrigo e

| registro no conselho competente

Odontélogo 40 horasI 02 | 100,00 I| 4.656 00 Curso Superior em Od_o_r{tologla e ﬂ

~ registro no conselho competente ﬁ
__L——@ m

' Procurador F_d horas| 100 00 | 2.554,03 Curso éupénor em Direito e reglstro
no conselho competente

Professor Educaqa; - {_' 100,00 1 517 29| Curso Superi"or"ea i’edagogia
Infantil habilitado em: Docéncia na

Educagao Infantil
Profes;s;r - | ;"“"1'".517,29‘ “ Euréoisuperlor em Pedagogla
Pedagogia/Zona Rural - |

Escola Municipal 15 de '

Setembro \

p— |

'Psicélofgfoﬁ | 40 horas, 01 | 100, 00 | 3.765,08 | ~ Curso Supenor em Psicologia e
| registro no conselho competente

Curso Superior em Medicina
Veterinaria e registro no conselho

competente
P

Veterinario |20 horas| ¢

NIVEL MEDIO

; Ensmo Médio Completo

m—*
- 1.006, 70 Ensino Médio Completo

|Agente nte de Fiscalizaqao 40 horas I 7000 |
Monitor de Creche | 40 horas I—B_; ]*____ﬁ

70,0 788,0( 00 | Ensino Médio Completo ‘
Técnico de Enfermagem l 40 horas | 03

7000 | 122905 | Ensino Médio Completo + |
registro no COREN. |

n —————— ——— . —

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

788,00

Aéente Vigilancia Ensino F undam;_tal completo |

Sanitaria

Auxiliar 50,00 788.06 'Ensino Fundamental combleto

Administrativo/Sede
Auxili_a_r
Administrativo/Zona Rural

— Escola Municipal 15 de
Setembro

o W _WWI'

50,00 | 788,00 T Ensino Fundamental completo

- w
| ' 1.096,50 I\ Ensino Fundamental completo

Auxiliar Consultério
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+ CUrso especlf co + registro
no CRO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carpmtelro de Ponte

Eletricista de Energna
Elétrica

Mecanico

| 166042 Er

—— =

Ensino Fundamental mcompleto

140639

Ensino Fundamental mcompleto !

Ensino Fundamental incompléto

Motonsta Combmo
Lubrificagao

l@
Motorista Nivel |I/Sede

Motorista Nivel II/Zona ,
Rural - Gleba Sao Judas |

e —————— T — e
hora§_| 01 | 50,00 | 188191

1448 00

" Ensino Fundamental incorhpleto +

CNH categoria “D” ou “E” + Curso
de MOPP (Movimentagéo e
 Operagao de Produtos Perigosos)

Ensino Fundamental |ncompleto +
CNH categoria “D" ou “E”

" Ensino Fundamental mcorhﬁiétbﬁj&ﬁ

Motonsta Nivel lIIZona
Rural — Gleba Santa
Amélia

CNH categoria ‘D" ou ‘E” |
|

Ensmo Fundamental mcompleto i
CNH categoria “D" ou “E”

-
|
|

Escavadeira Pneu

NIVEL ALFABETIZADO

Agente de Sewlgos
Gerals!Sede

01 I 50,00 i{ 1.448,00
|

ropera‘dor de Trator de ﬂrm horas| 01 50 00
Pneu

Motorista Nivel l/Zona |40 horas 50,00 | 1.259,89 |

Rural - Gleba Bacurizal | CNH categoria “D" ou “E"
Operador de AD horas] 02 | 50,00 1.881 .91 i Eﬁfsanéﬁfﬁﬁdarﬁér}ta_l'incompleto +
Motoniveladora CNH categoria “C"
Ope;édor dePa “Tﬁ(')_ho;aé | 01 ‘ 50,00 ;*1.'787871 .91' Ensino'lgﬁhaa-mér;tmﬁdombleto +
|;C_a’_’_‘_*_9a"°"° AI___IL.____ O el
Operador de Retro T Ensino Fundamental mcompleto +1

CNH categoria “C" |

1.200,00 '

" Ensino Fundamental incompleto +
CNH categoria “C"

- Jf 30,00

-Ehorﬂu- 1

7Alf'a_t£ﬁzado
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Agente de Servicos | 40horas | 02 | 3000 | 788,00 Alfabetizado
Gerais/Zona Rural -
Escola Municipal 15 de

Setembro - 7 - . 7

Agente de Servigos | 40horas | 13 30,00 788,00 | Alfabetizado
Bragais/Sede I e es—
Coveiro | 40horas | 01 | 3000 | 78800 | Alfabetizado

- S— -

2.1. As inscrigbes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de fevereiro de
2015, através do enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br. (horario local).

292 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 04/02/2015;
2213 O boleto bancario, com vencimento para o dia 04/02/2015, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscrigao on-line;

2.2.4. As inscrigées efetuadas via Internet somente serao confirmadas ap6s a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagbes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia
04/02/2015, nao serao aceitas,

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica nao se responsabiliza por solicitages de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome & sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscrigao indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugbes de inscricao via Internet implicara a nao efetivacédo da
inscrigao.

229. O candidato é responsavel pelas informagées prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

22 10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, & recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagéo das provas.

2211. As informagoes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

2 2.12. Efetivada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1, O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo assim, considerado faltoso
nas demais opgoes.

2.2.13. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por alquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.
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23 . O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

231 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

233 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votagdo ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2 3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho.

2136.1. Para efeito de sua contratacdo, fica o candidato convocado obrigado a apresentacdo de
atestado médico de salde, elaborado por médicos credenciados para tanto, cumprindo todas as
exigéncias e apresentando todos os documentos constantes no item 2.3 do presente edital Edital e
demais documentos que |he foram exigidos, conforme segue:

a) fotocdpia da publicagdo da nomeacao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.3.6.2 Para a realizagao do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) creatinina;

f) ureia;

g) Anti-HBS quantitativo;

h) radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou
mais;

i) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

236.3. Nos resultados dos exames acima descritos deverao constar o numero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

2.3.6.4. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagao em vigor.

2.3.9. N&o registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes), comprovado através de Certidao Civil e Criminal.

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os casos de actimulo previstos na Constituigdo Federal;

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAOD

L R TR TR T e e - TR

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem que estdo desempregados,
bem como, os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigao:

3.1.2.1 Para comprovar que estd desempregado o candidato deverd anexar ao pedido de isengao
documento expedido por 6rgdo publico oficial ou declaragao de ﬁ‘ a expedido pela Delegacia de

Policia. “‘\‘ﬁ*
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3.1.2.2 A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (Declaragéo de Regularidade) de sua condigao de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

3.1.3. O requerimento de isengdo da taxa de inscricdo (anexo lll) devera ser protocolado
presencialmente até o dia 23 de janeiro de 2015, em envelope enderecado a Comissao Examinadora
do Concurso Publico, sede da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, contendo copia da
documentacao exigida deste edital.

3.1.7 A relacdo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o numero da
inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 28/01/2015, na
pagina da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricao
deferido poderao participar do presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, 0
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

4. DOS Poé?ADoiiEs DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

S e T

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal & assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subsequente.

4 1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

414. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizag@o da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PUBLICO PREFEITURA NOVA LACERDA - MT / LAUDO MEDICO", @ empresa KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda., localizada & Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP
86790-000, até o dia 04/02/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;,

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigéo especial para realizagéo da prova, deverao solicita-
la, por escrito, apos a realizagéo da sua inscrido, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA NOVA LACERDA -
MT / PROVA ESPECIAL", a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 04/02/2015, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel d 4‘?{@ ncia da qual é portador.

W
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417 Serdo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

418 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especiaimente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que néo realizar a inscrigdo conforme instrugoes constantes neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

e ——— et 3T "R s

51 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

512 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questoes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questées com mais de
uma opgéo assinalada, questées sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questées, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que nédo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos
"celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizagido da prova sem a devida autorizagéo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio: usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientagbes expedidas pela organizagdo do Concurso
Publico.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabili candidato, € o unico
documento valido para a corregao e devera ser entregue no final da p scal de sala, juntamente
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com o Caderno de Questdes.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5113 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.
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6.1. Sera divulgado no dia 10/02/2015 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigies
homologadas, assim como o horério e local de realizagao das provas. A relacéo sera disponibilizada,
através de publicagdo no orgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda — MT e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos
locais de prova.

) N = DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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7.1. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais (Sede e Zona Rural), Agente de Servicos
Bragais (Sede) e Coveiro a avaliagéo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questoes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Eletricista de Energia Elétrica, Motorista Nivel Il (Sede e Zona Rural)
Motorista Comboio e Lubrificacdo e Carpinteiro de Ponte a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Conhecimentos Especificos 13 40 52,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 4,0 240 pontos
Matematica 06 40 24,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Auxiliar de Mecanico e Mecanico, (a avaliagao constara de prova escrita
objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes i Valor de cada Valor total das

questdo - questoes

\p
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Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 50 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da

nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Operador de Mot
Retro Escavadeira de Pneu e Operador
objetiva e prova pratica, ambas de carater e
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (z

oniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
de Trator de Pneu (a avaliagdo constara de prova escrita
liminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
ero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das
questao guestoes
'Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 50 25,0 pontos
Matematica 05 50 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos ponto
provas (prova escrita e prova pratica). A classificagao final sera efetuada pela ordem decresc

nota final obtida por cada candidato.

7 5. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente
(Sede e Zona Rural), a avaliagao constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prov

objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

s obtidos por cada candidato nas duas
ente da

de Fiscalizagdo e Auxiliar Administrativo
a escrita

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Informatica 08 4,0 32,0 pontos
Lingua Portuguesa 12 4,0 48,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6. Para os cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria, Analista Administrativo, Analista de
Convénio e Prestagdo de Contas, Analista de Informatica, Assistente Social, Auxiliar de
Consultério Dentario, Bioquimico/Farmacéutico, Educador Fisico, Enfermeiro, Médico, Monitor
de Creche, Nutricionista, Odontélogo, Procurador, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e
Veterinario a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
+ questao questdes
Conhecimentos Especificos 13 4,0 52,0 pontos
Informatica 04 40 16,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4.0 32,0 pontos

7.7. Para o cargo de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pedagogia (Sede e Zona Rural)
a avaliagdo constara de prova escrita objetiva eliminatoria e prova de titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0 ro) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo: '
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| Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Conhecimentos Especificos 12 40 48,0 pontos
Informatica 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 40 12,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA
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8.1. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos de Auxiliar de Mecanico,
Mecanico, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retro
Escavadeira de Pneu e Operador de Trator de Pneu.

8.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Mecanico e Mecanico, a prova pratica constara em executar
tarefas proprias, de acordo com 0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

8.1.2. Para os cargos de Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retro Escavadeira de Pneu e Operador de Trator de Pneu, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagoes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos deverao exibir ao examinador responsavel pelo
exame de diregdo, sua carteira nacional de habilitagao original, sob pena de desclassificagao.

813 A Prova Pratica sera realizada no dia 22 de fevereiro de 2015, com inicio a partir das
13h30min. (horario local).

8.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.5. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagoes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera
realizado de forma aleatdria.
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9.1 Havera Prova de Titulos aos candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educacao
Infantil e Professor de Pedagogia (Sede e Zona Rural).

9.2. Os titulos deverdo ser postados, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), em envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA NOVA LACERDA - MT / PROVA
DE TITULOS”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praga Monteiro
Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 06 de fevereiro de 2015.

9.2.1 O envelope devera conter na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscrigao e
cargo para o qual esta concorrendo.

9.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo & obrigatéria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo s esentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.
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9.4.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.4.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.2. e 9.2.1. deste Edital.

9.4.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

95 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educagao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel
pela expedigao do documento.

95.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do
documento.

9.6. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagédo dos documentos de
Titulos.

9.8. Nao sera aceito entrega ou substituigées posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.10. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente.

9.12. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.13. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e fardo parte integrante
da documentagéo do Concurso Publico.

9.14. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

\) Doﬂ{ofao. concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
' relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma devidamente

20,0 |
74_} registrado ou declaragdo de conclusao de

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo pretendido.

c) Pés Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a area do
‘cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentagdo dos titulos.
(poderao ser apresentados, no maximo,

02 cursos de pés-graduacao latu sensu).

e
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"10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

curso, acompanhado da copia autenticada do

15,0 respectivo Histdrico Escolar.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao
de concluséo do Curso, indicando o numero de
horas e periodo de realizagdo do curso. No
caso de Declaragdo de conclusdao de curso,
esta deve vir acompanhada da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

|
5,0

10.1. Da realizagao da Prova Escrita Objetiva:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 22 de
fevereiro de 2015, com inicio as 09h00min, sendo que, o local sera divulgado quando da publicagao
do Edital de Homologagao das Inscrigdes.

10.2. Da realizagado da Prova Pratica:

10.2.1. A Prova pratica sera aplicada no dia 22 de fevereiro de 2015, com inicio as 13h00min, sendo
que, o local sera divulgado quando da publicagdo do Edital de Homolo s Inscrigoes.

\
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11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serd@o individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, 0 direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

112 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e
apos o fechamento dos portées nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados tambem nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

———— LT N )

12.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual numero de pontos, serao fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;,

b) o candidato que tiver maior numero de filhos;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

T z e T—

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia atil apés a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Nova Lacerda — MT, publicagdo no érgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT e no site da empresa responsavel pela organizagao do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

e SRS

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subseqiiente a data de publicagéo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questées das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comissao Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes
especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigao,;

- numero do documento de identidade,

- funcgao para o qual se inscreveu,

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razoes do recursq/
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14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicacao
do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada tambem sob pena de sua
desconsideragao.

14 4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.

14 5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
meérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

148. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Nova
Lacerda — MT, e no site www.klcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderao
ser retiradas pelos candidatos junto a Comisséo Especial de Concurso Publico, do Municipio de Nova
Lacerda - MT, durante o horario de expediente.

e e

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos, com excegado dos cargos de Agente de Servigos Gerais (Sede e
Zona Rural), e Agente de Servigos Bracgais (Sede) que sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima solicitada na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

15.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

15 1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

| LTy, I T

6.DO RESULTADO FINAL

9
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16.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 02/03/2015, a partir das 16h00min.
(horario local), mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, publicagao no
6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

o ' © " 17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgéao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagédo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

17.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serao aceitas
ortograficas.

0 corretas as duas normas
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17.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

17.7. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda - MT.

17.8. A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito @ nomeagao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo O
candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17 10. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT e
apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda - MT, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

17 12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 15 de janeiro de 2015.

kJ Man L-"lmoﬁi)
VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica
- estrutura e formacéao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e cargo -
flexao de género, numero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oracao, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
— oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal
e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras
de palavra - figuras de pensamento — significacao das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e
Classificagao quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagédo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagao Grafica;
Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de
Textos.

problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume: Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau;
Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

e ——

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus, Inequacgdes do 1° grau.

~ INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

s

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edi¢ao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungcbes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagbes, insergcdo de objetos,
numeragao de paginas, botées de agdo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgéao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. j
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CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

'AUXILIAR DE MECANICO E MECANICO

Conhéarﬁéntos?utilli'zagéa"aaeqtjm;aé das ferrérﬁéntas; Conhecimentos da norma de seguranga,
Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicao; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungao.

e R R = e S e

AéEﬁ?Efi;féhGMchA SANITAR
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Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nogbes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenga de chagas; Prevengao primaria das
endemias cima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas. Nogbes sobre Saneamento;
Combate & poluicdo; Saneamento do meio; Satde Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral:
processo de salde/doenga. Frequéncia e distribuicao das principais doengas na populagdo brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagdo e erradicagdo das doencgas. Vigilancia Sanitaria:
Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agéo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagéo de locais
publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagoes fisicas.
Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagao e limpeza de
maquinas e equipamentos. Lixo: separagdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria
326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

e

o B e

_ ANALISTA ADMINISTRATIVO

e e = G A

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao Pu
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragéo publica, prerrogativa e sujeicoes.
Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingao. Discricionariedade vinculagdo. Processo
administrativo no Codigo Brasileiro de Transito. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteragdo, Interpretagdo, Formalizagdo, Execugdo e Inexecugdo. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos
nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666
de 21.06.93 e suas alteragbes). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagbes, Provimento, Vacéncia,
Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da
Administragdo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei n® 4320/64. Lei Complementar
Municipal n° 019/2005 e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n® 021/2005 e suas alteragoes.
Lei Complementar Municipal n® 022/2005 e suas alteragdes.

~ ANALISTA DE CONVENIO E PRESTAGAO DE CONTAS
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A lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracbes posteriores. Decreto
1.819/96. Decreto 6.170/2007 (com dispositivos alterados pelos Decretos 6.329/2007 e 6.428/2008, e
acrescidos pelo Decreto 6.497/2008). Portaria Interministerial 127, de 29 de maio de 2008. Instrugao
Normativa 01/97-STN
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' * ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcgdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressédo; Planilhas eletrdnicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletrénicas, formatagcdo de planilhas e textos; Utilizacdo graficos;, Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimen ails, seguranca digital,
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antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nocdes gerais do pacote Office;
Software Livre: Nogdes de rede, impresséo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de

dados.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A
questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n°.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso: Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional
de Promogédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n°. 11.340/2006; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a
232); Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social;
Estratégias de agdo em servigo social e 0s instrumentos de intervencéo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social, A pratica do Servigo Social: A intervencdo do assistente social junto as
familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagao de rua (adulto,
crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituigdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra
crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos,
doengas sexualmente transmissiveis e AlIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissao
de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Caédigo de Etica Profissional; Supervisao em Servigo Social; Lei
Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n° 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica
Nacional de Salde Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude;
Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagdo; Gestdo de
beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementagao, monitoramento e avaliagao de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com
grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

Aukli.mﬁ:ﬁs CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulagao e
preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica.
Controle de infecgao cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posigdes de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organizacao da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para
controle da carie e doenga periodontal. Nogdes de Radiologia Odontolégica, Protecao radiologica e
técnicas de procedimento radiografico. Promogéo de salde bucal, organizagao de programas coletivos
e individuais de promogéo de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagéo para a
saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao
profissional.

et s e e I L

gl BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte,
preservagdo, processamento primario das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfecgéao e
esterilizacdo. Métodos diagnésticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das doencas
infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais dores de hepatites).
Horménios. Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagnéstico labaratop encas autoimunes.
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Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
Avaliagao laboratorial de fungées renais, hepaticas, endocrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia
a glicose. Hematologia. Formacgao do sangue: caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries
hematologicas. Diagnostico laboratorial das anemias. Fatores de coagulagdo. Coagulograma.
Caracterizagdo morfofisiopatologica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenga hemolitica do recém-nato). Urinalise. Componentes normais e anormais de
urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemécias. Microbiologia. Métodos de coloragoes: meios de cultura para isolamentos de
microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos, coleta de materiais
biologicos, provas bioquimicas para identificagao de micro-organismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de agao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de
suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses.
Parasitologia. Diagnéstico de helmintos e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo
dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnostico de parasitoses.
Etica e Legislagéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

" CARPINTEIRO DE PONTE
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Tipos de vernizes: fungbes e formas de uso. Tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso.
Formas de montagem de pegas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira. Formas de secagem.
Tipos de dobradigas, fechaduras, fechos, articulagoes, rodizios, trilhos, ferramentas: caracteristicas e
fungdes. Revestimentos e superficies. Colocagao de ferragens. Maquinas utilizadas. Tipos de corte.
Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros e higiene pessoal.
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: EDUCADOR FiSICO

A educacdo fisica no Brasil - sua historia. A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer,
na formagao do individuo e na transformagéao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos. Desportos: regras; organizagéo de competicoes e aprendizagem dos principais desportos
(futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e
dirigidos; jogos pré-desportivos; educagao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga
e no adolescente: diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente,
principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96.
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
Etica e Legislagéo profissional.
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~ ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA
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Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade.
Conhecimentos das normas de seguranga. Conhecimento do material empregado. Qualidade do
material. Isolantes. Cargas. Fases; Circuito; Pratica da fungdo. Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores. Servicos de Solda, Refletores; Antenas; LigagOes elétricas
provisorias e definitivas. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e
redes de média e baixa tensdo. Comandos e instalagdes elétricas. Nogbes basicas de primeiros
socorros e higiene pessoal.
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Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagado, administragao de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogoes de
epidemiologia, vacinagao, doengas de notificagdo compulsoria, patologias s em saude publica.
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Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagéo pos-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfecgao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxacées, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao,
bercario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambuldncias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagbes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratorias/Circulatérias e
Metabdlicas, Nogoes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgéo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.

e MEDICO

Epldemlologla e Flsmpatologla Mamfestagoes clinicas e dlagnéstlcas Tratamento e prevenc;.éo de
doencas: reumatica, hematolégica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas,
pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Regulagdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Muiltiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervengdo nas Doengas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatorias,
Linguagem de Radio, Radiocomunicacao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengées em todos os tipos de traumas. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional.
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b i ke MONITOR DE CRECHE

Educag:éo e Sociedade; |nfan<:|a e Cultura Planejamento na prétlca educativa; “Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacao do tempo e espago
fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o
adolescente. Objetivos e fungbes da educagao infantil. Organizacdo Administrativa: a diregdo e o
cotidiano da educacgao infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e
afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagao Auxiliar
de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. Nogdes de transito. Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MOTORISTA NIVEL Il (SEDE E ZONA RURAL) MOTORISTA COMBOIO E LuamFchcAo
OPERADOR DE MOTONIVELADORA - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA - OPERADOR DE
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEU - OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Leglslagéo e Regras de Ci Clrculac;ao Leglslagéo e Slnallzagao de Trénsno Normas gerais de cwculagao
e conduta; Sinalizagéo de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecéanica Basica
de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N°
2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagao Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacao, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Diregdo Veicular: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do
veiculo.
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NUTRICIONISTA

I A

Segurant;a ahmentar e nutrlmonal de individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia
dos alimentos: composigéo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutrigao Humana: digestao e
metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagéo e diagnostico do estado nutricional.
Educacao alimentar e nutricional. Prescri¢do dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao-
transmissiveis. Atengédo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos
da vida. Higiene e inspegao de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigcos de alimentacao e
nutricdo. Etica e Legislagao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Cariologla Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Dlsturbuos do desenvolvimento das estruturas
bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas
salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgbes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminagao das infecgées bucais. Lesdes fisicas e quimicas da
cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas. Doencgas do periodonto. Doengas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local.
Anatomia das regides da cabecga e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fluor.
Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes
diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauragbes adesivas diretas. Facetas
diretas com resinas compostas. Restauraces cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragbes em dentes fraturados. Materiais
odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas
para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontologicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Tratamento
nas lesées cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento
da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontologica. Controle da
infecgdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.
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DIREITO CONSTITUCIONAL Constttunc;éo Conceito: CIassufcat;.ao e Interpretagao das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos.
Organizagédo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizagcdo do Poder Judiciario, Legislativo e
Executivo na Constituigdo Federal, Fungdes essenciais a Justica, Principios gerais da atividade
econdmica, Politica Urbana, Seguralidade social: previdéncia social, saude e assisténcia social,
educacéo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica,
Domicilio. Bens: Conceito e Classificagées, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos,
Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda.
Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e
Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador,
Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdées, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagéo, Locagdo, Comodato, Mutuo,
Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade
Civil.Sucessodes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao Publica: Conceito e Caracteristica Administragao Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragao publica, prerrogativa e sujeigoes.
Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagao. Processo
administrativo no Cédigo Brasileiro de Trénsito. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteragdo, Interpretagdo, Formalizagdo, Execucdo e Inexecugdo. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestagéo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisao e seus reflexos
nos contratos administrativos, Licitagao: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666
de 21.06.93 e suas alteragdes). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagoes, Provimento, Vacancia,
Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da
Administragéo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigagao Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito
ativo e passivo. Obrigagdes principal e acessoria. Credito tributario: conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional:
tributos federais, estatais e municipais. Administracao tributaria, reparticéo das receitas tributarias.
DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificagao e
Alteragdo, Salario, Remuneragdo, Estabilidade, Indenizagao, Fundo de garantia, Reintegragao e
Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extingdo do contrato de trabalho,
Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragdo de faltas, Representacao
Sindical. O direito de grave e suas implicages no servigo publico. CLT.

DIREITO PROCESSUAL: Estrutura do Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdigao e
Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e extingdo do processo. Antecipagéo de
tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugéo: disposicdes
gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucéo fiscal, execugao de pré-executividade. Processo
cautelar: disposicdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensao, exibigao, Produgao antecipada de
provas e atentado, Procedimento especial: Agdes possessoérias, Acdo de Nunciagdo de Obras Nova,
Acdo de Usurpagdo, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Acao de Desapropriagao.
Procedimento das acgdes constitucionais: Agdo Popular, mandado de seguranca e agao civil publica.
Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e
comunicabilidade de instancia. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicao. Reclamacao
trabalhista: Rito Processual, Conciliagao e Julgamento. Recursos na Justica do trabalho.

DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orgamento. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00).
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" PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PROFESSOR DE PEDAGOGIA (SEDE E ZONA RURAL)

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagao nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. Fungéo sociocultural
da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgédo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcao do projeto
politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepgao, construgao, acompanhamento e avaliagao.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno.
Bases psicologicas da aprendizagem.
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A  PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:

elaboragéo do conceito de instituigao, o individuo e as instituigdes, Wpoder e as instituicoes,
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a instituigdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengao Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicologo na Organizagao - Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao do bem estar social. Conhecimento comum X
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, salide e educacéo popular. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliagao psicologica:
fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagao: critérios de selegdo, avaliagao e
interpretagado de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e
demandas sociais: Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia
institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e
suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducao de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade.
Salde do trabalhador: conceitos e praticas. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8080/90. Lei

8142/90. Etica e legislagao profissional.

" —— =

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administragao de medicamentos
(diluicao, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doengas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizagéo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagao,
contra indicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros
(cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher
no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doengas diarréicas, no controle das
infeccdes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagao profissional.
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AR ' VETERINARIO

Métodos de controle de microorganismos: desinfeccdo e esterilizagédo, Disturbios circulatorios:
hemorragia, hiperemia, hemostasia, congestao venosa, mecanismo de formagdo do edema e
desidratagdo. Epidemiologia e profilaxia geral. Controle micro-biolégico, fisico-quimico e sanitario dos
produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspegéo sanitaria
em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Agdes basicas de
vigilancia ambiental em sadde. Zoonoses de interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos
alimentares. Legislagao sanitaria do Estado do Mato Grosso. Métodos de controle populacional em caes
e gatos. Eutanasia animal. Etica e legislagéo profissional.
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ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

« Executar trabalhos que envolvam a interpretagao, aplicagdo das Leis e normas Administrativas;

« Redigir o expediente administrativo;

+ Proceder a aquisicé@o, guarda e distribuicédo de material;

« Examinar processos;

« Redigir pareceres e informagées;

- Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatorios,

- Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugoes, exposigbes de motivos, projetos
de leis, minutas de decretos e outros;

. Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdo de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

« Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia,

. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagdo de materiais e outros
suprimentos,

» Manter atualizados os registros de estoques;

» Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

. Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletrnicos, telefonia e equipamentos de
microfilmagem;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

« Orientar e exercer a fiscalizacao geral com respeito a aplicagao das leis tributarias do municipio, bem
como ao que se refere a fiscalizagéo especializada;

» Realizar junto a estabelecimentos e 6rgéo publicos verificagoes objetivando revisar, complementar ou
promover corregdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizacao;

- Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de
fiscalizacao,

. Desenvolver atividades de apoio & pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagao dos
objetivos da tributagao, arrecadacao de fiscalizagao.

« Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas
vinculadas a administragao tributaria.

« Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.

- Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao superior.

+ Executar outras atividades compativeis com as especificagées, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagéo superior.

. Exercer a fiscalizagdo tributaria nas areas de obras, industrias, comercio e transporte, fazendo as
autuagbes necessarias.

« Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasao de receitas tributarias, que estejam
ocorrendo ou e potencial.

« Executar sindicancia para verificagdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencoes, imunidades e pedidos de baixa inscrigao.

. Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes quanto as leis tributarias
municipais.

- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de notificagao e infragao.

* Proceder diligéncias relativas a tributos.

« Prestar informagdes, emitir pareceres, elaborar relatdrios de suas atividades.

Cargo: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS E AGENTE DE SERVIGOS BRACAIS

» Executar servigos externos de limpeza em locais determinados, em especial a urbana;
= Zelar e conservar a limpeza publica urbana, em especial da rua, avenidas, 'w
lavando quando necessario;

varrendo ou

CAL.,
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= Efetuar a coleta de lixo e detritos das ruas, avenidas, pragas, etc.;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

= Efetuar coleta de lixos a domicilio;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Limpeza e conservagdo das dependéncias dos Orgaos Publicos Municipais, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene;

« Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagéo de prédios publicos, patios, jardins,
manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d'agua, mobiliario, instalacées diversas, cortinados;
«Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;

= Remover restos de arvores, jardins e terras;

= Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;

= Efetuar servicos nao qualificados em galerias e obras;

= Capinar e rogar,

= Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas;

= Abrir valas,

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

- Realizar inspegdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados
e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas,
radiologia, odontologia e frigorificos;

» Realizar vistorias de instalagoes e redes de esgotos em 6rgao publicos governamentais ou residéncias
particulares;

« Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas
normas de vigilancia de sanitaria;

« Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domesticos,

» Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagéo de servigos de
vigildncia nacional;

« orientar a aplicagdo de técnicas de tratamento e disposicao final de esgotos sanitarios (fossas
sépticas, secas e absorventes, filtro anaerdbio, esgoto condominial e outros);

» realizar inspecao para efeito de liberagao de alvara sanitario;

» realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuagao;,

« participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria, em colaboragdo com a defesa civil, em
situagoes de emergéncia e calamidade publice;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

» Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, contabilidade, financeira,
patriménio, materiais, informacdes e tecnologica, bem como no que diz respeito a licitagéo e contratos,
elaborar, acompanhar e executar os processos de licitagdo. Analisar e executar processos de compras,
observando as requisigdes de produtos, materiais & servigos, efetuando o processo de cotacao e
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organizacional; promover estudos de racionalidade e controle de desempenho. Elaborar e coordenar as
politicas publicas de recursos humanos. Participar das rotinas de treinamento e desenvolvimento,
implementa¢do e manutengdo do programa de administrac@o salarial da Prefeitura, classificagoes de
cargos, planejamento e realizagédo de pesquisas de salarios, beneficios e planos de carreira.

ANALISTA DE CONVENIO E PRESTAGCAO DE CONTAS

«Organizar todos os Convénios, ajustes ou cooperagao em que o Municipio figure como parte; efetuar
as prestacdes de contas relativas a convénios — Federal, Estadual ou Municipal, obedecendo
rigorosamente os prazos determinados.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
« Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social;
» Organizar a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual;
« Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, medico e outros, através da analise
dos recursos e da caréncia sécio-econémica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;
- Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude
e formagao de mao-de-obra;
« Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel;
« Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos o6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;
« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

+ Executar trabalhos administrativos e datilografos, aplicando a legislacao pertinente aos servigcos
municipais;

+ Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatorios e outros;

« Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e cdlculos relativos a areas tributarias,
patrimoniais, financeiras, de pessoal e outras;

« Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

« Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos;

+ Operar com maquinas calculadoras, leitoras de micro filmes, registradoras e de contabilidade;

« Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais;

« Proceder a classificagdo, separagao e distribuicao de expedientes;

+ Obter informacgdes e fornecé-las aos interessados;

« Auxiliar no trabalho de aperfeigopamento e implantagao de rotinas;

« Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

» Compreende os cargos que tem como atribuigbes atender pacientes, prestando aos mesmos servigos
gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes io @ o0 suporte
necessarios ao atendimento.
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« Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio
na execucdo dos servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como o0s
boletins de informagdes odontolégicos, se necessario, atender chamadas telefonicas, prestando
informagées e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios.

- Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratorio.

« Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes.

« Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.

» Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.

« Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente.
Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagéo superior.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na execugao dos trabalhos de manutengao de veiculos, lubrificando, completando, injetando ou
trocando 6leos ou graxa lubrificantes, bem como lavando interna ou externamente veiculos de pequeno
e grande porte; consertando pneumaticos avariados, auxiliando nos servigos de mecanica e reparos em
latarias, bem como executar outras atividades que, por natureza, estejam inseridos no ambito das
atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacao profissional de
jovens e adulto orientando-os nas técnicas especificas da area de informatica; participar na elaboragao
da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; apresentar a diregao relatério das atividades executadas, garantir a guarda, a
recuperagdo a seguranga e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de
informacées; definir a estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas
analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela
instalagdo; instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizagdo adequada de
hardwares e softwares necessarias para implementagdo na instalagdo; implantar, avaliar o
desempenho, monitorar € manter a rede de teleprocessamento; manter, controlar e reorganizar banco
de dados; prestar suporte e consultoria aos usuarios dos computadores da Secretaria de Educagao,
quanto a utilizagao de recursos de informatica; efetuar manutengao preventiva, bem como reparos nos
equipamentos de informatica e efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

- Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas;

. Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urinalise, clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia,
mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnostico de doengas;

« Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

- Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

« Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

+ Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias,

« Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas;
. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,
realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagbes
propostas;

= Responder pelas Farmacias dos Postos de Salde e manter os controles de qualidade das mesmas;

« Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica;

- Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias para a manutencao das farmacias dos postos de saude;

- Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que 0s atendem as
especificagdes propostas; -
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« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: CARPINTEIRO DE PONTE

Construir e consertar estruturas de madeira; construir e reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;
preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; organizar pedidos
de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais
como serra circular, serra-fita, furadeira e outras; calcular orgamentos de trabalho de carpintaria; zelar e
se responsabilizar pela limpeza, conservagao e funcionamento de maquinarias e do equipamento de
trabalho; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COVEIRO

+ Executar servigos internos e externos de limpeza e conservacao de Cemitérios, etc;
= Abrir covas e sepulturas,

= Efetuar sepultamentos;

» Desenterrar restos humanos;

= Executar pequenos servigos de obras no cemitério;

= Exumar cadaveres, sob supervisao;

= Cuidar do material de trabalho;

= Manter a limpeza do Cemitério;

= Aplicar defensivos, aparar gramas e podar arvores.

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

=Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho.

CARGO - EDUCADOR FiSICO

Promover uma Educagédo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagao efetiva, para
promogao da salde e ocupacao saudavel do tempo de lazer; assegurar a seus beneficiarios um servigo
profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o maximo de seu conhecimento, habilidade
e experiéncia; elaborar o programa de atividades do beneficiario em funcdo de suas’ condigdes gerais
de saude: oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientagdo segura sobre a
execugdo das atividades e dos exercicios recomendados, etc.

CARGO: ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA

= Atuar na implementagdo e manutengao de instalagdes elétricas;

» Instalar, dar manutencéo e reparos de fiagao elétrica em equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

= Testar a seguranca de servigos elétricos;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outas tarefas que |he
serao determinadas pelo superior hierarquico;

CARGO: ENFERMEIRO

- Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes;

« Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

- Proceder a coleta de transformacéo sangliinea, efetuando os devidos registros;

» Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados;

+ Pesar e medir pacientes;

« Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengoes
cirurgicas, auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e ambulagéo e na alimentagao;
« Auxiliar nos cuidados "post-morten", registrar as ocorréncias relativas a doentes;

* Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

« Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipam ecendo a prescrigao,
+ Zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes;
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+ Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

« Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;
« Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MECANICO

+ Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies dos Orgéos Publicos
Municipais,

« Consertar pegas de maquinas e equipamentos, manufaturar ou consertar acessorios de maquinas dos
Orgaos Publicos Municipais;

« Fazer solda elétrica ou oxigénio;

» Converter ou adaptar pecas,

+ Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de
automotores, magnetes, geradores e distribuidores de propriedade dos Orgaos Publicos Municipais;

« Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;

« Desmontar e montar caixas de mudangas;

« Recuperar e consertar hidrovacuos;

« Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

« Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais
casos, carro guincho;

=Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

« Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: MEDICO

= Efetuar exames meédicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo em
diagnésticos e o tratamento de enfermidades diversas;

= Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

= Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e
nas comunidades locais realizados;

= Realizar atendimento ao acidentado de trabalho;

= Emitir atestado de obito;

= Realizar procedimentos cirlirgicos simples primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos ou
sem preenchimento dos prontuarios;

= Articular os recursos inter setoriais disponiveis para diminuigcdo dos agravos a saude dos pacientes,

» Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area restrita;

= Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

= Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio;

= Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengéo basica,
definidas na norma operacional da assisténcia a satde — NOAS 2001;

= Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

» Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

» Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

= Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e refere li‘;;ntra referencia;

= Indicar internagao hospitalar; >

= Solicitar exames complementares;
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= Estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;

= Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

» Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salude e bem estar do paciente;

= Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes

orgdos da prefeitura e para o municipio em geral;

= Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na prefeitura de testes seletivos, analisando

as condicdes fisicas da pessoa tendo em vista o cargo que ocupara;

= Realizar exames periodicos e periciais para fins de readaptagéo funcional do servidor;

= Controlar condicdes de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a

higiene local,

= Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho as aulas controlando o

absenteismo;

» Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas;

« Realizar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agoes na area de

saude bucal do municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas;

= Participar da formulagdo e execugao de levantamento epidemiolégico do municipio, identificando

prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;

= Integrar as atividades de outros setores buscando promover agoes conjuntas;

= Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

= Elaborar executar programas de atualizagao e aperfeicoamento de equipes odontologicas e areas
afins;

= Executar servigos radiolégicos;

 Executar tarefas afins e de interesses da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: MONITOR DE CRECHE

= Apoiar o educador nas agées de cuidar, brincar e educar;

= Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela

coordenagao da creche,

= Organizar o espaco para o repouso: colchonetes, lengéis, travesseiros e fronhas;

= Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apés o horario de saida da creche, zelando

pela sua seguranga e bem-estar;

« Fazer a limpeza e desinfecgao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

« Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o

cardapio estipulado por faixa etaria,

= Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos brincadeiras, visando o

desenvolvimento das mesmas;

= Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

« Executar atividades correlatas e executar outas tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior

hierarquico,

« Acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da escola, bem
como em suas imediagdes, aconselhando e orientando no que for necessario;

= Manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia do Professor,

= Tomar todas as providencia necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o normal
funcionamento da vida escolar;

= Encaminhar ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas;

= Assistir aos alunos que adoecam ou sofram acidentes, encaminhando-os ao destino conveniente;

= Atender aos professores nas solicitagdes de material escolar, em sala de aula, em casos disciplinares
ou de assisténcia a alunos,

= Participar na organizacdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos para manté-
los em boa conduta;

= Verificar as condigbes de asseio e utilizagdo das salas de aula e outros locais, comuni
as irregularidades e/ou problemas existentes; e

= Executar demais servigos relacionados as suas fungoes,

* Ensinar e utilizar formas de cortesia, com funcionarios, maes e aiunos;

o Diretor
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= Auxiliar nas atividades de patio, tomando conta de alunos, evitando o que os mesmos briguem entre si
ou se machuquem;

= Tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, para que a Escola tenha condigbes de
comunicar o ocorrido aos pais;

= Brincar 0 maximo com as criangas, dirigindo ou promovendo sempre atividades variadas para que 0s
alunos em patio mantenham-se ocupados;

= Anotar todos os recados recebidos das maes e responsaveis, passando-os aos destinatarios;

*N&o interpelar os alunos com voz alterada e sempre explicar os motivos quando tiver que chamar sua

atencao.

CARGO: MOTORISTA DE COMBOIO DE LUBRIFICAGAO

Conduzir o veiculo com pericia e prudéncia, obedecendo as prescrigbes para tanto; operar os
equipamentos de lubrificagdo e abastecimento do Caminhao-Comboio; executar a lubrificagcdao, com
graxas necessarias e adequadas a cada equipamento; comunicar quaisquer irregularidades
eventualmente constatadas, tais como: vazamentos, excesso de reposigdo de dleo, entupimento, etc.;
fazer pequenas desmontagens, consertos e montagem de partes das maquinas, tais como: respiros
sujos, filtros entupidos, tubulagbes de derivagdo de lubrificagao obstruidas, distribuidores de
lubrificantes inoperantes; reparar equipamentos de lubrificagao, automatico, semi-automatico e manual,
dirigir o comboio deslocando-se para todos os locais onde for necessaria a prestacao de servigos desta
natureza (abastecimento de combustivel e lubrificagéo); lavar equipamentos e maquinas com utilizacao
de desengraxantes e com bomba d'agua de alta pressa@o. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA NIVEL Il (VEICULO GRANDE)

« Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagéo de Transito;

- Conduzir e zelar pela conservacgéo de veiculos automotores em geral;

« Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, ate
categoria caminhao e carreta;

« Recolher veiculo a garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

« Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

» Fazer reparos de emergéncia;

« Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe fora entregue;

« Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que nao
haja excesso que prejudique o veiculo;

« Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao;

« Providenciar a lubrificagao quando indicada;

» Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragao de pneus;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

« Executar outras tarefas que |lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: NUTRICIONISTA

= Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

« Participagdo da formulagéo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamentos da situagao
alimentar do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem
desenvolvidos;

+ Realizar avaliacao periodica dos servigos prestados;

» Participar dos trabalhos de prevengdo e controle da vigilancia alimentar em geral (Programas de
Vigilancia sanitaria),

« Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto

risco;
* Planejamento, acompanhamento da operacionalizagao do Programa da Merenda Escolar; /
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« Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo,
da familia e da comunidade;

« Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servigos de
saude;

+ Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisigao, distribuicao,
instalagdo e manutengao de equipamentos e materiais para a area de salde;

» Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definigdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programaticos;

« Prestar atendimento na orientacdo da alimentagdo de gestantes, nutrizes e criangas, examinando o
paciente e diagnosticando, prescrevendo a alimentacao correta, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario,

- Participar de juntas médicas, avaliando os pacientes, verificando suas condigoes de saude;

= Efetuar trabalho ambulatorial com orientagéo dietoterapica;

+ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade:;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ODONTOLOGO

« Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

« Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragao, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagéo de higiene e
educacgado odonto-sanitaria;

« Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

« Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontolégicos, prevendo recursos necessarios,

« Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, laudos, licengas, e outras informagdes;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na area de salde bucal
do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas;

« Participar da formulagdo e execugdo de levantamento epidemolégico do Municipio, identificando
prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;

» Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes conjuntas;

- Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

« Elaborar executar programas de atualizagdo e aperfeicoamento de equipes odontolégicas e areas
afins;

« Executar servigos radiologicos;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade,

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

- Operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora;

« Abrir valetas e cortar taludes;

« Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalho semelhantes;

« Servigo de remogao de entulhos, lixos, restos de construgéo, carregar caminhdes;

* Auxiliar no conserto de maquinas;

- Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
» Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servicos
especializados;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

« Executar outras tarefas que |he serao determinadas pelo superior hierarquico;

+ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
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« Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (pa - carregadeira),

- Abrir valetas e cortar taludes;

« Proceder a escavacgoes transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes;

« Servigo de remogéo de entulhos, lixos, restos de construgao, carregar caminhoes,

» Auxiliar no conserto de maquinas;

« Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

- Cuidar da limpeza, conservagao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
. Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagbes de inexisténcia de servigos
especializados,

« Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

« Executar outras tarefas que |he serdo determinadas pelo superior hierarquico;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA DE PNEU

O operador de Retro Escavadeira, auxiliado pela maquina, faz movimentagbes para escavacgdo e
extragdo de materiais, aterro e bota fora a curta e longa distancia; remove solo e material organico,
drena solo, executa a construgdo de aterros, curva e estacas, opera comandos abrindo e fechando
valas para instalagbes de esgoto e encanamentos, realiza escavagdes, transporte de terra,
compactagao e trabalhos semelhantes; inspecionar as condigbes operacionais dos equipamentos e
zelar pela manuteng@o da maquina.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

*Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos
rodoviarios

«Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

«Abrir valetas e portar taludes; Proceder a escavagoes, transportes de terra, compactacgao, aterro e
trabalhos semelhantes;

-Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Servigos de
destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remogao de cascalhos;

« Remover entulhos e lixeiras;

«Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;

-Ajustar as correias transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem;

‘Efetuar reparos mecanicos e elétricos simples, em situagbes de inexisténcia de servigos
especializados;

-Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO - PROFESSOR
— Exercer fungbes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de Coordenagéo, Assessoramento Pedagégico e de Direcao Escolar;
~ Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos da Educacgao Basica;
— Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
— Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico
Pedagogicos,
- Desenvolver a regéncia efetiva;
- Controlar e avaliar o rendimento escolar;
— Participar de reunides de trabalho;
— Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e
envolvendo integragéo escola e comunidade;
- Atividades destinadas a recuperagao dos alunos;
— Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional;
— Desempenho das tarefas administrativas, diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o
registro de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;
- Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucao dos objetivos
educacionais da Rede Municipal de Ensino; -
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— Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agdes e cursos promovidos pelas
Secretarias Estadual e Municipal de Educagéo, que visem a capacitacao e o aperfeicoamento do
Profissional de Educagao.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Proceder a defesa do municipio perante o Poder Judiciario, em qualquer instancia, no Ministério Publico
e em quaisquer Orgéos — estadual ou federal; receber citacdes, notificagdes e intimagdes judiciais;
elaborar projetos de lei, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, e
outros documentos similares: emitir parecer em processos licitatérios; orientagéo juridica ao prefeito e
secretarios quando solicitado; emitir pareceres em inquéritos e sindicancias administrativas inclusive
disciplinares e tributarias; promover cobranga judicial de divida ativa do municipio ou de quaisquer
outros créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais.

CARGO: PSICOLOGO

- Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica;

= Dar assisténcia psicologica;

= Orientar a solugdo de desajustes sociais ou profissionais;

» Desenvolver atividades de orientagao, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de
avaliagcdo de desempenho;

« Selecionar bateria. elaborar normas e coordenar aplicagao de testes para avaliagdo psicopedagogica
e selegdo de pessoal;

= Promover a integragéo e o crescimento humano do pessoal;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

» Planejar, supervisionar e prestar servicos de técnico em enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médica do Municipio;

« Auxiliar no servigo de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes;
+ Prestar servigos gerais de enfermagem;

= Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugao
da dificuldade do paciente;

= Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

= Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados;

= Organizar e manter arquivos;

= Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais e de salde preventiva;

= Fazer curativos, aplicar injeces e outros medicamentos, de acordo com a orientagao recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

- Proceder a coleta de transmissdes sangiineas, efetuado os devidos registros no prontuario;

« Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados;

« Pesar e medir pacientes,

« Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentacéo em intervengdes cirirgicas;
- Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagédo e alimentagao;

« Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao;
« Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

« Executar, prevenir e complementar o trabalho de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude;

- Realizar levantamentos de programas de salde junto & comunidade, através de visitas domiciliares e
quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; /_\ :
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« Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a
paralisia e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de salde;

+ Ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagao;

« Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobilizagées, aplicando injegbes e controlando
pressao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos;

« Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a
realizagao dos mesmos;

» Efetuar atendimento nos Postos de Salde do Municipio;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: VETERINARIO

= Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

= Tratar de animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico;

= Diagnosticar doengas e anormalidades em animais;

= Orientar a populagéo quanto a prevengao e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de
animais, através de difusdo e aplicagcdao de métodos profilaticos e terapéuticos;

= Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade,

= Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentagao e "habitat" dos animais e demais
espécies zoologicas;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2015, solicito a isengao do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICAS!'\O PO BEQUERENTE:
NOME; oyl i

CEP:

TELEFONE: _

RG

i

DATA EXPEDICAD:

OBSERVACAO:

N&o serdo acatados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos que nao
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente
o preenchimento da solicitagao de isengao nao implica na efetivagao da inscrigao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengao de pagamento de taxa de inscricao ao
Concurso Publico, que apresento condigao de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue
que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-Estado de
Mato Grosso, em especial quanto as disposicées do item 3 deste Edital.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA/MT
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagées e documentagoes apresentadas € de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omiss&o, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Lacerda / MT, de de 2015.

Assinatura Candidato

"H Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Concurso Publico
( ) Deferido
() Indeferido




